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Novartis fordert Chancengleichheit

Nov 05, 2020

Unser Erfolg basiert auf Vielfalt: Durch unterschiedliche Perspektiven von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Jungen und Alteren sowie verschiedenen Nationalititen kénnen wir den Anforderungen von Patientinnen und
Patienten wirklich gerecht werden.

Schon lange schaffen wir Rahmenbedingungen, damit Fihrungspositionen ausgeglichen besetzt werden
kénnen und ermutigen unsere Kolleginnen, héhere Fihrungspositionen anzustreben. So unterstitzt unser
weltweites Global Women in Leadership-Programm Frauen schon seit 2013 bei der Karriereentwicklung und
beim Aufbau beruflicher Beziehungen, denn ein héherer Anteil von Frauen in Flihrungspositionen ist eines
unserer strategischen Ziele.

»-Novartis hat in den letzten Jahren den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen stetig erhéht,” sagte Petra
Wittlin, CFO Novartis Deutschland. Das globale Leitungsteam ist heute zu rund einem Viertel mit Frauen
besetzt. Und wir arbeiten daran, den Frauenanteil weiter zu erhéhen.*
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CHARTA

GLEICHSTELLUNG

Wir, die Unterzeichnenden dieser Charta der Gleichstellung, sehen in der Gleichstellung von
Frauen und Mannern ein Grundrechi, das als Voraussetzung fiir Gerechtigkeit, Fairness und
Toleranz in unserer Gesellschaft unerldsslich ist.

Wir bekunden unseren Willen, unsere Kompetenzen zu nutzen und alle Mglichkeiten zur
Schaffung von mehr Gleichstellung in unserem Verantwortungsbereich voll auszuschiipfen.

Unser gemeinsames Ziel ist eine Gesellschaft, in der Frauen und M3nner die gleichen
Verwirklichungs- und Teilhabechancen haben. Dazu filhren wir eine breite Diskussion auf
allen Ebenen und mit allen Partnerinnen und Partnern aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und Verb&nden. Wir setzen in unserem Verantwortungsbereich konkrete Mafinahmen

um, die die Chancengleichheit férdern, und wir entwickeln notwendige Instrumente filr
unterschiedliche Handlungsfelder, wie zum Beispiel

) EINE EXISTENZSICHERNDE ARBEIT,
) LEBENSPHASENORIENTIERTE ARBEITSZEITEN,
2 GLEICHE BERUFLICHE ENTWICKLUNGSCHANCEN,

» GLEICHES ENTGELT FUR FRAUEN UND MANNER, _m_

2 MEHR FRAUEN IN FOHRUNGSPOSITIONEN, .

D NETZWERKE FOR FRAUEN. m
Die Zeit ist reif flr Gleichstellung! Wir setzen uns dafir ein! =

Heinrich Moisa Heike Hartmann Sabrina Emrich

Beschaltsizhrer Belrisbsrim Stallv. Versitzende dus Auisichtsrats

Novarits Destschiznd Gmbl Favartis Pharma SmbH Meearite Destzchiznd GmbH

Tobias Glilck Florian Steinmilller Petra Reinbold-Knape
Eeschanstahrer Pareanal Konzernbatriaberatsvarstzangsr Mitglied des geezhEnsfihrenden Mauptvarstands
MNevartis Destschissd GmbH Meavartis Dautsehiand Gmbs 16 Bargbou, Chembe, Enargi

Charta der Gleichstellung

Novartis hat die Charta der Gleichstellung der IG BCE unterzeichnet. Als eines von Uber 80 Unternehmen und
tber 100 Personen aus Wirtschaft, Politik und Kultur verfolgen wir damit das gemeinsame Ziel, eine
Gesellschaft zu schaffen, in der Frauen und Manner die gleichen Chancen haben.
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